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CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION LUMEN 2000
COLOMBIA, hace constar que en la presente Acta No. 17 de Asamblea General de la
CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA de fecha dieciséis (16) de marzo de 2001
en este folio No. 035, se terminan las Actas de Asamblea General y se procede a su
cambio por las Actas del Consejo Directivo conservando el consecutivo que hasta hoy
Hevan y continuara con el Acta de Consejo Directivo No. 18.

Dado en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de marzo de 2001.
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CARLOS ALBERTO LARA GOMEZ

C.C. No. 79°264.489 de Bogota.




CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA
ACTA No. 18
CONSEJO DIRECTIVO

En Bogota, D.C., siendo las 7:00 a.m. del dia diez (10) de marzo de 2003, en la Sede de La
Corporaciéon Lumen 2000 Colombia se reunié el CONSEJO DIRECTIVO, en sesion
extraordinaria, debidamente convocada por escrito dirigido por el Director General - Padre
Diego Jaramillo Cuartas de la Corporacion, el veintiuno (21) de febrero de 2003, de acuerdo
con los estatutos. Se hicieron presentes en las oficinas de la Gerencia General de la
CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, ubicadas en la Carrera 73 No. 82 - 03, los
miembros del CONSEJO DIRECTIVO de la citada Corporacion.

Estuvieron presentes, ademas de los miembros del CONSEJO DIRECTIVO, el Gerente
General, Doctor Daniel Duran Rodriguez, el Revisor Fiscal, Doctor Carlos Atberto Sarmiento
Jiménez y el Doctor Carlos Alberto Lara Gomez, Secretario.

El Padre Diego Jaramillo Cuartas, manifesté que el objeto de la reunién era atender los
requerimientos de a Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - Secretaria General - Jefatura de personas -
Juridicas, de fecha, 4 de Junio de 2002 Radicado No. 2- 2002 - 19189 S, Dependencia 1113 y
de fecha 19 de febrero de 2003, Radicado No. 2 - 2003 - 05779 S, Dependencia 1113, nimero
de citacion 15, sobre la REFORMA DE LOS ESTATUTOS de la CORPORACION LUMEN 2000
COLOMBIA.

Los asistentes, miembros del CONSEJO DIRECTIVO del CONSEJO DIRECTIVO de la
CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, manifestaron unanimemente su voluntad de
atender los requerimientos antes mencionados.

A continuacién el Padre Diego Jaramillo Cuartas, sometié a consideracion de los asistentes el
siguiente orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad:

1°. ORACION

2° VERIFICACION DEL QUORUM

3°. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

4°, LECTURA DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA ALCALDIA

5°. APROBACION A LAS CONSIDERACIONES DE LA REFORMA ESTATUTARIA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1°. ORACION
EL P. DIEGO JARAMILLO dio comienzo a la reunion invocando la presencia del Seior para
que iluminara a cada uno de los asistentes en la bisqueda de los mejores caminos para la

CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

2°, VERIFICACION DEL QUORUM

Se verificd el nimero de asistentes al CONSEJO DIRECTIVO, de caracter extraordinario, los
cuaies asistieron en su totalidad, por consiguiente, constituyen qudérum necesario para deliberar

y tomar decisiones validamente, de acuerdo con los Estatutos de la Corporacién (articulo 11,
literal g).
3. PRESIDENTE Y SECRETARIO

Por unanimidad fue designado el Padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS como Presidente de la
reunion, actiio como Secretario el Doctor CARLOS ALBERTO LARA GOMEZ.

4°, REFORMA DE LA ENTIDAD

El Doctor Carlos Alberto Lara Gédmez, Secretario General de la Corporacion Lumen 2000
Colombia, procedié a dar lectura a los requerimientos de ta Alcaldia Mayor de Bogota D.C. -
Secretaria General - Jefatura de personas Juridicas, de fecha, 4 de Junio de 2002 Radicado
No. 2- 2002 - 19189 S, Dependencia 1113 y de fecha 19 de febrero de 2003, Radicado No. 2 -
2003 - 05779 S, Dependencia 1113, namero de citacion 15, sobre la REFORMA DE LOS
ESTATUTOS de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA. Documentos gque reposan en el
archivo de |a Secretaria General de la Entidad.




5°. APROBACION A LAS CONSIDERACIONES DE LA REFORMA ESTATUTARIA.

El Padre Diego Jaramillo - Director General. Sometid a consideracion del CONSEJO
DIRECTIVO para su aprobacién cada una de las observaciones requeridas por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

A continuacion El Consejo Directive procedié a dar aprobacién por unanimidad las
observaciones de la Alcaldia mayor D.C. — Secretaria General — Jefatura de Personas
Juridicas, cambiando la parte de texto dentro de los siguientes articulos de los Estatutos
de la Corporacion LUMEN 2000 Colombia, como sigue:

“ARTICULO SEGUNDO. OBJETO SOCIAL. La CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA,
tiene como objetivos™

2. "Capacitar evangelizadores en el uso de técnicas de comunicacion social, en areas tales
como radio, television, cine, internet, medios impresos, telecomunicaciones, multimedia,
manejo integral de estrategias de comunicacion, técnicas de expresion oral y similares, con
la colaboracién de profesionales idoneos y centros especializados".

ARTICULO TERCERO. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES.

3. "Tomar o dar dinerc en préstamo con o sin intereses, otorgando o exigiendo las garantias
hipotecarias, prendarias o personales que considere necesarias”.

4. "Daren prenda y/o hipoteca todo tipo de bien mueble e inmueble, respectivamente”.

5. "Adquirir o enajenar a cualquier titulo, poseer o administrar todo tipo de bienes muebies o
inmuebles, materiales o inmateriales y darlos o recibirios en pago".

8. "Participar en la fundacion, creacion o constitucion de entidades o asociaciones civiles,
mercantiles o de cualquier otra naturaleza, o tomar parte en las ya constituidas, cuando su
objeto social sea conveniente 0 necesario para apoyar, facilitar, financiar, ampliar o
complementar los fines que persigue”.

Los anteriores articulos fueron reformados y aprobados por unanimidad, en la presente
reunion de Consejo Directivo, quedando asi:

“ARTICULO SEGUNDO. OBJETO SOCIAL. La CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA,
tiene como objetivos”.

2. "Capacitar a través de convenios y contratos suscritos por centros especializados o
personas naturales idoneas debidamente autorizados por las autoridades competentes,
evangelizadores en el uso de técnicas de comunicacion social autorizados por autoridades
competentes, en areas tales como radio, televisién, cine, Internet, medios impresos,
telecomunicaciones, multimedia, manejo integral de estrategias de comunicacion, técnicas
de expresion oral y similares."

“ARTICUL.O TERCERQ. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES”.
3. "Tramitar y conseguir dinero en préstamo con o sin intereses, otorgando las garantias

hipotecarias, prendarias o personales que se consideren necesarias, para desarrollar su
objeto social."

4. "Recibir, adquirir, administrar, vender o donar, segin sea el caso, siempre y cuando sea
para cumplir con su objeio social, todo tipo de bienes muebles o inmuebles, materiales o
inmateriales y darlos o recibirlos en pago.”

[

Gl




7. “Participar no como socio, sino como inversionista, en la fundacion, creacion o constitucion
de entidades o asociaciones civiles, o de cualquier otra naturaleza, o tomar parte en las ya
constituidas, siempre y cuando cumplan con los preceptos sociales de la Corporacion
Lumen 2000 Colombia, con el objeto de procurarse algunos medios de rentabilidad para el

fortalecimiento de la misién de la misma.

De otra parte se puso a consideracién del Consejo Directivo, eliminar del texto de los Estatutos
el numeral cuatro del articulo Tercero, el cual fue aprobado por unanimidad, por lo tanto se
corre el numeral del articulado.

HASTA AQUI LAS CORRECCIONES SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. - SECRETARIA GENERAL - JEFATURA DE PERSONAS JURIDICAS.

El Consejo Directivo aprobé por unanimidad las reformas efectuadas y sefialadas
anteriormente, dando cumplimiento a los requerimientos de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. - Secretaria General - Jefatura de Personas Juridicas.

Atendiendo el ditimo requerimiento de la Alcaldia, en el comunicado de fecha 19 de Febrero de
2003, Radicado No. 2 - 2003-05779 S, se anexa como parte integral de la presente Acta, el
texto de los Estatutos de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, debidamente
corregidas con los articulos completos.

Siendo las 10:00 de la mafiana y una vez agotado el orden del dia, y luego de haberse dado
lectura y aprobacion al Acta, en constancia de lo cual se suscribe por los presentes, se levanté
la sesion.

EL PRES?ENTE, EL SECRETARIO, »
g y - %‘/\_ yra
e Wi e e e s ) y <5 / iy
/ LT, AL AN )
‘P. DIEGO JARAMILLO CUARTAS ' C ‘OS ALBERTO LARA GOMEZ

G.C./'No. 35.830 de Bogota C.C. No. 79'264.489 de Bogota
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA 5

PRINCIPIOS GENERA! £S

LA CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA

-2

Es una entidad sin animo de lucro, de beneficencia y utilidad comun que derive su nombre de la cbra Social EI MINUTO DE DIOS. ;

2. A través del servicio, presente el mensaje de Jesucristo. Como el criterio fundamental que orienta su accidn con la comunidad.

2. Concibe su trabajp por los medics de Comunicacidn para la promulgacion y extension del Reine de Dios a la Comunided, como una
expresion de voluntad perfecta de Dios. Que guiere | Bienestar de toda la humanidad.

4. Se compromete a contribuir con su servicio, al desarrollo integral de la persona humana y de las comunidades marginadas, tanto
urbanas como rurales, entendiéndose par desarrolio integral “la promocion de todo el hombre y de todos Jos hombres y el paso para
cada uno y para todos, de condiciones menes humanas a condiciones mas humanas”.

8. Afirma y promueve ef desarroilo fundamentai del hombre a la evangelizacion y a la vida.

6. Es expresion de un compiomiso Cristiano con los pobres, reconccidos como hijos de Dios y hiermanos de los demas hombies y de
una exigencia de iucha por el ideal de alcanzar condiciones de igualdad para todos los hombres.

7. Estaré dedicada a la Predicacidn de la Palabra, para dar a conccer a los hombres la verdad de la salvecion, que por medio de

Jesiucristo, Dios maiifestd su volumad para toda la humanidad, dejdndonos coimo modelo de vida a JESUS.

8. Es una comunidad de servicio, donde directivos y trabajadores se comprometen en camunion y participacion, al logro de sus objetivos.
TITULO§
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULD PRIMEROC. DENOI‘.INACION, NATURALEZA ¥ DOMICILIO. La Institucion que se organiza dé acuerdo con estos Estatutos se
cfenominard CORPORACION LUNMEN 2000 COLCMBIA.

La CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, es una entidad sin animo de lucro, de beneficencia y utilidad comun, de caracter religioso,
GjUie s& regird por las normas consignadas en los sigulentes Estatutos y en lo previsto en la Constitucion Nacianal y las leyes vigentes.

Tiene su domicilio y sede en ia ciudad de Bogotd, D.C., Republica de Colombia, sin perjuicio de que por disposicion de su Consejo
Directivo, pueda deoretar a apertura de oficinas o establecimientos en oftros lugares del pais o del exterior, cumpliendo para el efecte con
ios tramites y requisitos estabiecidos por las autoridades competentes.

ARTICULO SEGUNDO. CBJETO SOCIAL. La CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, tiene como objetivos:

GENERAL:

Anunclar, Proclamar vy Difundir en Colombia y en el exterior, a través de los medios de Comunicacién Social, con el poder del Espiritu
Santo, a Jesucristo como Sefior, Salvador y camino gue lleva al Padre, asi mismo, colaborar, disefiar y ejecutar campanas educativas y de
cultura general, que para tal efecto programe el Gobierno Nacicnal, Departamental y Municipal.

ESPECIFICOS:

1. Producir, emitir y difundir pregramas y producciones de television, radio, cine, Internet, medios impreses y similares gue contribuyen al
cabal desarrotio del objetivo general antes enunciado. '

2 "Capacitar a través de convenios y contralos susciitos por centros especializados o personas naturales idoneas debidamente
autorizados por las autoridades competentes. Evangelizadores en el uso de técnicas de comunicacion social autorizados por
autoridades competentes, en areas tales como radio, television, cine, internet, medios impresos, telecomunicaciones, multimedia,
riianejo integral de estrategias de comunicacion, técnicas de expresion oral y simiiares.”

w

Buscar asesoria y € apoyo de organismos evangelizadores tanto nacionales como internacionales con objetivos similares a los de esta
Corporacion.

4 Proponer y realizar produccicnes, publicaciones y chras que ayuden a la formacion integral del hombre para colaborar en 1z
construccion de la civilizacion del Amor.

@]

Estimular a la comunidad a través de los medios de comunicacion para gue sea consciente de la dignidad del ser humano, de sus
derechos, de la realidad social, politica y economica en que viven y de la necesidad de ia participacion y de la solidaridad para su
constante suparacién,

FPiomover el intercaimbio de tecniologia a escala nacional e inlernacional y el entrenamiento de iecuisos huimanos gue peimitan e
desarrollo de las comunicaciones.

a
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Generar ingresos por servicios prestados a terceros que permitan la reinversion para el crecimiento y desarrollo del proyecto y la
propagacion de la obra evangelizadora con objetivo social.

Desaiiollar trabajos remunerados en el area de los medios de comunicacion z entidades particulares y oficiales, nacicnales y
extranjeras, gue correspondan a su ohjsto social o gue permita con los ingresos gue generen estos, inveitirlos en la realizacidn de los

fines de la Corporacién.

o
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ARTICULO TERCERO. DESARRQLLO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES. Bajo la premisa de ser una entidad sin animo de lucro
heneficencia y ulilidad comin, y de cardcter religioso, lo que no impedira que pueda adelantar actividades tendisnles a la consecucién

® ¢
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recursos y beneficios que permitan lograr fa extension de sus aclividades a canipos y mercados cada vez mas amplios. La CORPORACION
LUMEN 2000 COLOMBIA podra:




1. imponar y exportar toda ciase de equipos, insumos y eiementos de Uso cofriente en ios medias de comunicacidn social y todo fipo de
producciones y programas que contribuyan at cumplimiento de sus objetivos.

2. Previo estudio, veiificacidn y comprobacién, recibir todo tipo de auxilios, aceptar donaciones, herencias o legados nacionales y
extranjeros de personas naturaies, juridicas y gubernamentales.

3. Tramitar y conseguir dinero en préstamo con a sin intereses, otorgando fas garantias hipotecarias, prendarias o personales gue seé
cansideren necesarias, para desarrollar su objeto social.

4. Recibir, adquirir, administrar, vender o donar, seglin sea el caso, siempre y cuando sea para cumplir cor sU objeto sacial, todo tipo de
bicnes muebles o inmuebles, materiales o inmateriales y darlos o recibirlos &n pago.

5. Celebrar con estabiecimientos de crédito o con compaiiias aseguradoras, toda clase de operaciones refacionadas ¢on los bienes o
intereses de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA,

6. Adquiric, poseer, adminisiiar y engjenar a cualguier titulo intereses, acciones, participaciongs, bonos y demas valoies y en general

realizar inversiones, Sea en su propic nombre o por Suenta de terceros, o en participacin con ellos, toda clase de actos y cortratos,
bien sea civiles, industriales, comerciaies o financieros, para el jogro de ios fines que ella persigue y ios que de manera directa o
indirecta se relacionen con el objeto social.

7. Paiticipar ne como socio, SiNo como inversionista, en fa fundacion, creacién o constitucion de entidades o asociaciones civiles, o de
sl Ao ¢

cualquier otra naturaleza, o tomar pare en las ya constituidas, siempre y cuande cumplan con los preceptos scciales de 2
CORPORAGION LUMERN 2000 COLOMBIA, con el objeto de procurarse algunos medios de rentabitidad para el fartalecimiento de la
migion de la misma.

ss, industriales, comerciales o financieros, tendientes a prestar toda clase de servicios remunerados de
- i o N

ateria de medios de comunicacion a personas naturales, juridicas y oficiales.

co

Celebrar contiatos iy ,

realizacion, produccion y/o capacitation en

9. Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar o cancelar toda ciase de titulos valores o cualquier efecto de comercio, acepiarios en pago o
garantia.

—
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Giiar, endosar, acepiar, cobrar, protestar o cancelar toda clase de titulos valoies o cualquier efecto de comercio, aceptados en pago o

ARTICULO CUARTO. DURACION. Tiene cardcter permanente y por tanto duracién indefinida, pero podrd dar por concluidas sus
operaciones y ordenar su fiquidacién en ios términos establecidos en estos estaiutos y en latey.

ARTICULO QUINTO. PATRIMCNIC. Cl patrimonio de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, serd administrado por su
Representante Legal y estara constituide por los bienes que a continuacion se enumeran:

1, Los bienes que en el acto de constitucién le fuercn aportados por la CORPORACIGN CENTRO CARISMATICO MINUTO DE DICS, o
mismo que ctalquier otro bien materiat ¢ inmatcnal Suya propiedad le sea asignada o declarada posteriormente.

[N

Los bienss que acrediten a los enumerados anteriarmente y a fos que obtuviere en el futura.

3. Las ofrendas, recaudos, donaciones, asignaciones, accesiones, auxilios, subvenciones, herencias o iegados de personas naturales o
juridicas, nacionales ¢ internacionales ¢ que por ministerio de |2 ley le asignen a cualquier titulo.

4. Los bienes gue obtuviere por la administracion o celebracidn de Contiatos o convenios nacionales o internacionates, con entidades
paiticulares y/o oficiales.

5. Los rendimientos y beneficios que percibiere por la explatacion de sus bienes y la prestacion de los servicios.

6. Y todos aqueflos que recaude por cualquier medio licito en los términos del articulo segundo y tercero de estos estatutos.
TITULG
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULC SEXTC: CRGANDS RECTORES. La direccion y la adiministracion de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, seid &n &

siguiente orden de jerarquia:

1. Ef Consejo Directive
1.4. El Presideite.

1.2, Et Vicepresidente.

2. El Gerente General.
3. El Secretario General.

PARAGRAFOQ; E! nuevo COMSEJO DIRECTIVO, quedd conformade por todos los miembros existentes. Quedando este nueveo Ente
Nirectivo, como Grgana de Direccién Suprema de la CORPORAGION LIIMEN 2000 COLOMRBIA,

CAPITULO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO SEPTIMC: COMPOSICION, INTEGRACIGN Y PERICDO. La Direccién suprema de la CORPGRACION LUMEN 2000
COITOMBIA le correspande al Consejo Directiva que estara integrado por siete (7) miembros principales y cinco (5) suplentes de niimero,
slegidos por &l sisteima de cooptacidn en la formia que a continuacion se establece:

fimer rengidn principal del Conssjo Direclive de la CORPORAC!ON LUMEN 2000 COLOMBIA sera ocupado de mianera vitalicia por la
ona gue ejerza &l cargo de Presidents de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

w
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|_Et segundo renglén principal de! Conssjo Directivo serd ncupado por Guien ejerza el cargo de Vicepresidente de ta CORPORACION LUMEN
2000 COLOMBIA. El Vicepresidenie es designado por el Consejo Directivo, para ef periodo de das (2} aros, pudiendo ser reelegido
indefinidamente, ¢ removido en cualq-.!ier momento por el Consejo Directiva.

~
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Los cinco (5) miembros principales restantes, con los cinco (S) miembros suplentes, serdn designados para un periodo de dos (2) afios
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Los suplentes tendrén voz y voto en las reunicnes en ef orden de su designacién y en la medida en gue se . .

presents ausencia de alguno o algunos de 10s designados como miembros piincipales.

PARAGRAFC SEGUNDO - TRANSITORIO: Los miembros que a la fecha de registro de esta reforma tengan el caracter de vitalicios,
permaneceran indefinidamenie en ei Consejo Directivo hasta tanto se produzca su renuncia, o su falta o incapacidad absoluta.

ARTICULO OCTAVO: CALIDADES. Para la designacion de los miembros del Censejo Directivo deberd tenerse en cuenta la capacidad,
trayectoria y voluntad de servicio para difundii e evangelia y la entrega al desairolio de los objetivos que se propone la CORPORACION
LUMEN 2000 COLOMBIA, ademds de una notoria y profunda espiritualidad, su vinculacidn y conocimientc en los medios de las
comunicaciones.

ARTICULD NOVENO: EPOCA DE LAS DESIGNACIONES. La designacion de los miembros del Consejo Directivo se realizara
bienatmente, durante la primera reunion que se verifigie en & mes de maizo y &n Cas0 en Gue €sla No legaie a realizarse, auianie la
primiera Feunion que se celebre con posterioridad a dicho mes.

Cuando se presenten vacantes en e! Consejo Directivo de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, durante los intervalos entre una
eleccion y otra, Ios demas miembros proveeran €l cargo por € periodo gue faite, con sujecion a lo previsto en estos estatutos.

ARTICULO DECIMO: CONVOCATORIA. las reuniones del Conssjo Directivo de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA serdn
ordinanias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias

S
General, mediante comunic

meses jyor convocaloria del Secretarioc General a salicitud del Presidente o del Gerente

miembros y al Revisor Fiscal.

e celebraran cada dos (2}
acidn escrila, dirigida a sus

Se reuniran extraordinariamente cada vez que la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA lo requiera, a soficitud de} Presidente, de tres
de tos miembros principales del Cansejo Directivo o del Revisor Fiscal.

PARAGRAFQ: | a inasistencia de uno de los miembros a tres (3) reuniones consecutivas sin causa justificada, dard a entender que diche
mheinbio desiste de formai paite de ella, pudiendo ser reemplazado por otra persona, para lo cual se seguira €l procedimiento indicado en
estos estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: LUGAR DE LAS REUNIONES. El Consejo Directivo se reunird vélidamente en el lugar del damicitio
social, con la presencia de la mayorie de sus miembros. Serd presidida por el Presidente de la entidad y en su defecto, por el
Vicepresidente. Eii el evento de presentaise ausencia absolula de amios, ios demias miembras procederdin a designai a uno de elios para
que presida la reunion.

£l Consejo Directive podré reunirse en cualquier momento y lugar siempre gue se encuentren presentes todos sus miembros principales.

ARTICULOC DECIMC SEGUNDO: QUORUM DECISORIO. Las decisiones del Consejo Directivo de la CORPORACION LUMEN 2000
COLOMBIA se tomaran con la mayoria de votos, o sea, con el voto afirmativa de cuafro (4) de Ios miembros presentes que fengan derechn
a voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES. El Consejo Dirsctive de la CORPORACION LUMEN 2000 COLCMBIA tendra las siguisntes
atribuciones:

1. Ejercer ia suprema direccion de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.
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Designar al Prasidente y al Vicepresidente de la CORPCRACION LUMEN 2000 COLOMBIA y proveer diches cargos en caso de
renuncia y falta o incapacidad absoluta de qulenes ocupen tales posiciones, sigulende para el efecto 1os lineamientos pravistos por
eslus Esiatutos.

4. Designar a las demas personas que integraran el Consejo Directivo cuando haya lugar a elioc y proveer los cargos que le
correspandan, de acuerdo con las disposiciones estatutarias.

5. Nombrar y remover libremente, cuande asl lo estime conveniente, al Gerente General de la CORPORACION LUMEN 2000
COLOMBIA, &l Secrelaric General y al Revisor Fiscal, y en consecuencia, fijlar las remunsraciones y/o pagc de honoraiics
profesionales mensusales para los mismos.

6. Crientar, disenar y coordinar las pulilicas gque se deben desauvilai, estableciendo paraimelios para e cumplimiento de j0s objetivos de

ta CORPORAGION LUMEN 2000 COLOMBIA.

Autorizar la estructura administrativa financiera y técnica e inspeccionar y vigitar la marcha de la CORPORACION LUMEN 2000
COLOMBIA, aprobando las modificaciones que hubiere necesidad de introducirle y exigiendo los informes correspondientes.

~l

8. Evajuar los informes periddicos que presente el Gerente General con respecto a las cuentas, inventarios, balances, estados
financieros de la entidad, y en general, sobre la marcha de todas las gesiiones de la Corporacion, desarrolladas también al cierre del
afio inmediatamente anterior y tomar las determinaciones del caso.

mtem o

8. Aprobar el reglamento interno de trabajo y ios manuates de piocedimientos adiministrativos, financieros y técnicos de ia Corporacion,
maodificandolos cuando lo considere necesario.

10. Examinar y formular observaciones al presupuesto y al plan de inversiones presentado por fa Gerencia General.

11. Determinar anualmente el monto en salarics minimes mensuales hasta por ef cual ¢ Gerente General come Representante Legal
usde comprometer a la entidad y autorizarlo para la firma de los contratos Gue v i T, QUE excedan &l Mmoo autcrizado.
P P

12. Estudiar y aprobar las reformas que deben introducirse 2 los Estatutos, las cuales requieren aprcbacien de la mayeria de los
miembros, incluido el voto afirmativo det Presidente de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

13. Crear, reglamentar y otorgar distinciones o reconocimientos a empleadcs o colaboradores, de fa CORPORACION LUMEN 2000
COLOMBIA v a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, gue hayan comribuido al desarrollo de las paoliticas y

e 4
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pragramas industriales, empresariales o de la CORPORACION LUMEN 200G COLOMBIA.

14, Decretar ia apertura o &i cierre de establecimientos u oficinas en cualquier lugar del pais o del exterior.

15 (rear establecimientos, denendencias y seccidnales de apeye a escala nacional e internacional para la atencidn de proyectos ©
progiamas especificos

16. Expedir Acuerdss para fijar politicas, establecer parametros o desarrollar aspectos que interesen a {a CORPORACION LUMEN 2000

COLOUMBIA.

17. Resolver la disollicién, fiquidacidn de 3 CORPORACION LUMEN 2000 CCLOMBIA y nombrar al quuidadp_r o liquidadores, con el voto
afirmativo de las das terceras panes de los miembros del Consejo Directivo, inciuido el voto afirmativo del Presidente.

Ejercer las demas funciones que le atribuya fa ley y aguellas que expresamente no se hayan asignade a3 ofros drganos de la
CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

.
@

ARTICULO DECIMOC CUARTS: ACTAS. De las reuniones, deliberaciones, decisiones y resoluciones expedidas por &l Cansejo Directivo se
dejard constancia en actas, que se insertaran en orden cronolégico en @l libro respectivo y registrado ante la autoridad ccmpe?entg La
forma y contenido de dichas actas se ajustaran a fas disposiciones jegales pertinentes; deberan ser aprobadas por ei Consejo Directivo y
firmadas por quienes hayan actuade como Presidente y Secretario de l2 reunion.

PARAGRAFO: CONSTANCIAS. El Presidente y el Secretario General, expedirdn las consiancias relativas a las resoluciones y decisiones
det Cansejo Directivo y darén fe del contenido y aprobacion de las respectivas actas.
CAPITULO I
DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA

ARTICULO DECIHMC QUINTO: DE LA DESIGNACION Y DURACION. Tendrd un Presidente, posicién que siempre serd ocupada por €l
Presidente del Consejo Directivo, quien serd elegido con caracter vitalicio por &l Consejo Directivo, de terna que envie &t Superior Provincial
para Colombia de la Congregacion de Jesls y Maria (Padres Eudistas). Si notificado el Padre Provincial para que envie la lista de
candidatos, no lo hiciere en un piazo de sesenta (60) dias calendarios, ei Consejo Directivo procedera a hacer directamente Ia designacion.

El Presidenta sera siempre un Sacerdate, praferinlemente de la Congregacion de Jesus y Maria.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES. Son funciones dei Presidente:

1. Orientar las politicas, proyectos y obras gue desarrolle la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

2. Solicitar la convocatoria del Consejo Directivo, asistir a las reuniones del mismo y Presidirias.
3. Autorizar con su firma las actas, las resoluciones v comunicaciones expedidas por el Consejo Directivo,

4. Cumplir y hacer cuimplii fos estatutos, los e iones expedidas por &l Consejo Directivo.

5. Levar la imagen de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA en evantos organizados para fa proyeccion de &sta y propiciar la
consecucion de recursos para el desariollo de su objeto.

a.

Representar Legaimente como supiente al representante Legal de ia Entidad y asumir las junciones del Gerenie General, en sus
e o

ausencias temporales o absolutas del carge, hasta e! reintegro de éste Gltimo o el nombramiento del nuevo Gerente General, por el
Consejo Directivo.

7. Nombrar @l Asistente de la Presidencia de la CORPORACION LUMEN 2000 CCLOMBIA, asignandale su salana mensual (reémunerado

i

por ia CORPORACION LUMEN 2000 COLONEIA) y determinandoie ias funciones a ejecutar.

& Las demas funciones ¢us contemple 2 ley, los reglamentos infernos y las resoluciones del Canssio Directivo le daterminen.
CAPITULG il
DEL VICEPRESIDENTE DE LA CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA
ARTICULO DEGIMO SEPTIMO: DESIGNAGION. La Corporacion tendra un Vicepresidente, elegido por ei Consejo Directivo, para un
I3

¢ des (2) afies, pudiendo ser raelegido indefinidamente o removido en cualquisr momento por el mismo. El Vicepresidente, podra
Zico, escogido de terna que envie el Presidente de la CGRPGRACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

14

Tes

ARTICULOC DECIMO OU 1AVO: FUNUIUNES. Son Funciones dei Vicepresidenis:

1.  Reempiazar ai Presidente en sus faitas absoiutas o iemporaies, con ias funciones que el Consejo Directivo le sefate.

2. Apoyar al Presidente de la Carporacién y colaborar con él, en tedes los proyectes o programas que adelante la entidad, inclusive al
inteiior de la Oig i
3. Orientar, en coordinacién con & Presidente de la Corporacion, la manera como deba conducirse el manejo de la imagen Corporativa

1
de la Entidad.

4, Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

£l GERENTE GENERAL
ARTICULC QECI_MO.NOVENO: NOMBRAMIENTO. El Gerente General de la CCRPORACIGN LUMEN 2000 COLOMBIA, serd designado
por el Consejo Directivo de Ya CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, para un periodo de dos (2) afios, después del cual podra ser
reelegido indefinidamente o ramovida en cualauier momento por el mismo.

En sus faita
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de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, cumpliendo ias mismas funciones, derechos y obligaciones como Representante Legai.
ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES. Er gjercicio da su cargo el Gerente General deberd desarrollar las siguienites funciones: '

1. la Representacidn Legal de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, su administracion y la responsabilidad de todos los
asunfos y gestiones en que la Entidad infervenga o deba intervenir.

2. Cumplir y hacer cumplir Jos Cstatulos de ia CORFORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, los reglamentos internos de la mismia y las
decisiones y resoluciones del Conseje Directivo,

&5

Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo Directive de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

4. Convocar o solicitar 2 convacatoria del Conseio Directive y participar activamente en las reuniones.

5. Presentar para la evaluacion del Consejo Directivo de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA en cualquier época, en sus
funciones ordinarias, en la primera reunidn de comienze de afie, las cuentas, inventarics, balances, estados financieros de !a entidad
dehidamenta firmados por el Contador Publico y el Revisor Fiscal, también Contador Publico y un infarme detallado sabre la marcha de
todas las realizaciones de fa CORPORACION vy su siluacion ecundimica ai ciefie cointabie del afo inmediataivients anterior.

B. Preseniar oportunamente para la aprobacion dei Consejo Directivo, el plan de inversiones y el presupuesto anuai de ingresoes y

egresos de la vigencia préxima.

7. Dentro de los limites estatutarios y reglamentarios; girar, aceptar, endosar, negociar en cualquier forma litulos valores y ejecutar o
celebrar todos los actos que se requiera para el cumplimiento del objeto social de la CORPORACION; siempre y cuando no exceda del
limite de la cuantia que le haya filado el Censejo Directivo para el correspundiente afic, © en su defecte, solicitar la aprobacion del
Consejo Directivo.

8 Otorgar los poderss generales y especiales, judiciales y extrajudiciales, necesarios para la defensa de los intereses de l2
CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.
Q. Delegar las funciones que estos estatutos le confieren, siempre y cuande el Conseie Directive no se las haya adscrito de manera

10. Nombrar y remover los empleados necesaiios para fa marcha de Ja administracién, sefialarles sus funciones y asignaciones salariales
previa aprobacion del Consejo Direclivo y vetar porque cada uno cumpla de manera efectiva con sus deberes.

11. Ejecutar los actos y celebrar los coniratos nhecesaiios para & cumplimiento de los fines de la CORPORACION LUMEN 2000
GCOLOMBIA, dentro de los limites establecidos en estos estatutns y en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades que sefale la
ley.

—
)

ropiciar la recaudacién de fondos destinados al desarrollo del objeto social de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA y velar
por la debida custodia € inversion de 1os mismos.

13. Presentar para aulorizacion del Conssejo Directive las medificaciones que haya de introducirse al esquemz administrativo de Ia
CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA a nivel directiva.

14, Informar al Consejo Direclivo cuando sea del caso, 1a designacién de personal adicional directive y técnico de la Entidad,

@

15, Gumnplir 1as demas funciones que le asigne la ley, ios estatulos y el Consejo Directivo y aquellas que por su naturaleza corresponda al
Y y g P

£j&iCiCio de su cargo.
CAPITULO V
DEL SECRETARIO GENFRAL
ARTICULO VIGESIMO FRIMERO: FUNCIONES. L.a CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA tendra un Secretario General nombrado

por el Consejo Direclivo, de fibre nombramiento y remocidn, quign hard las veces de Secretario del mismo, pero quién no sera parte de €l.
En ejercicio de su cargo el Secretario General desempetiara las siguientes funciones:

1. Comunicar por escritn las convocatarias a reunionas del Consejo Directivo.

senale e Director Ejecutive y procuirar el envio oportuno de 1a

)

Informai a los miembios del Consejo Directivo sobre los asui
docuimientacion necesaria para lograr su activ rtici

“I

Coordinar operativamente el curso de las reuniones del Consejo Directivo, acopiando toda la informacion necesaria para el normal
desarrolio de las mismas.

4. Elaborar las actas relativas a las reuniones del Consejo Directivo, llevar las libros correspondientes y dar fe de la aprobacion y
contenido de 1as mismas, suscribiéndolas junta con el Presidente.

5. Expedir los Extractos de las Actas del Consejo Directivo, de oforgamienta de facultades, con su sola firma dando fe de [o manifestado
y aprobada por el Organo Nirectivo.

o

Servir coinio Gigana de difusién de las decisiones y Acuerdos dei Consejo Directivo.
Informar sobre las decisiones y resoluciones del Consejo Directivo y aspeclos varios del Gerente General y coordinar de manera
efectiva las comunicaciones internas y externas de la Entidad.

~3

8. Cumplir con los demas deberes que le imponga e! Consejo Directivo.




TITULO It
ORGANISMOS DE CONTROL
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULC VIGESIMO SEGUNDG: DESIGNACION Y DURACIOI\. La CORPGRACION :_.umgm 2000 COLOMBIA tendra un Revisor
Fiscal con su respectiva suplente, los cuales son de libre nombramients y remacion del Conaejo Directivo,

..... Y. 4.

£! Consejo Directiva los elegira para un periodo de dos (2) afics cansacutivos, pudiendo ser eelegidos i ndefinidamente.

RCERG: Liwvii dra ceiebrar
ARTICULO VIGESin Er( ERG: CALIDADES Y LiMITACIONES. El Revisor Fiscal serd persona natural o juridica y no po
contrata o realizar funciones distintas a las refativas al ejercicio del cargo dentro de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

HH i Py - P oy P P ,.,... O S T T Py
El Revisor Fiscal estara sujeto & las inhabilidades, incompatibiiidades y provibiciones coi tenidas en las disposiciones legales vigemes.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: FUNCIONES. Son funciones de! Revisor Fiscal las siguientes:

Examinar todas las operaciones y actividades econdmicas, fi
COLOMBIA: En fibros, comprobantes de correspandencia y dem
disposiciones legales, 2 los estatutos yalas politicas y decisiones del

eras y i csupuestalca de ia CVRPORACK}N LUMEN 2000
s documentos, con el fin de cerciorarse de que todo se ajuste a fas
Conseja Directivo,

1Sy U

-
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2. Dar oportuna cuenta poi escrito al Consejo Directive, ai Presidente y al Gerente Generai, de las iregularidades gue advierta en el
funcionamiento de ia Entidad.

3. Verificar y llevar a caba arqueos de caja pericdicos, que je permitan tener un controi adecuado sobre los vaiores manetarios de ia
Corporacion.

4. Velar por que se lleven r:gu:ar y eficientemente la contabilidad y los estados financieros de la CORPCRACION LUMEN 2000
COLOMBIA y por que se consarve en debida forma la correspondenc&a y los comprobantes de cuentas.

w

S.  Velar por que la entidad cumpla en forma opoituna y adacuada con las solicitudes, declaraciones y contribuciones tributarias que le
correspondan.

8. Inspeccionar los bienes de la entidad y los que € ésta tenga en custodia y selicitar que se tomen las medidas de conservacion Y
administiacion necesaiias para garantizar la acgurldadd los mismios.

7. lmpattic las instrucciones, practicar las inspeccicnes y soiicitar los informes que sean niecesarios paia establecer un control

permanente sobre los bienes y valores que administre la entidad.
8. Revisary autorizar con su firma el Balance General y demds Estados Financieros de |a Entidad vy rendir dictamen sobre los mismos.

9. Suiinistrar al Consejo Directivo y @l Presidente, ios informes que e soliciten en rela cidin con el deseinpeiic de la CORPORACION

LUMEN 2000 COLOMBIA.
10. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz pera sin voto, cuando el mismo Consejo Lirectivo lo invite.

11. En sjercicio de sus funciones legales y estatutarias, convocer a reuniones del Consejo Directivo cuando encuenire causas gue asi lo
justifigusn.

o

12. Las demas qus e sefiale la ey, los estatutos o las que siendo compatibies con las anteriores |z seiale & Consejo Directivo.

TITULO IV
DISPASICIONES VARIAS

GESIMC QUINTO: Las Actas debidamente aprobadas y con las firmas del Prasidente v el Secretario del Consejo Directivo de
CIOM LUMEN 2000 COLOMEIA, es plena prueba de [as rescluciones fomadas por el Consejo Directivo.

ARTICULD VIGESIMO SEXTO: Los balances e informes financieros da la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, deber ser firmados
por & Representante Legal, y con aprobacidn dal Ravisor Fiscal, quien también debe ser Contader Pablico.

TITULO V
DISQLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULS VIGESIMC SEPTIMO: DISOLUCION. El Consejs Dir

COLOMBIA y nombrara al liquidador ¢ I:'quidadcrcs con ¢l voto afirmative d
incluido &l voto afirmativo del Presidente, &n los siguientes eventos:

5 disolucion de fa RP\;RACSGN LUMEN 2000
fas dos erceras partes de fos miembros del Consgjo Directivo,

1. Imposibilidad de seguir desarroilando ei objeto social para el cual fue constituida.
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racidn de liguidacidn forzasa proferida por autaridad competente.

de sus activos por debajo del limite gue a juicio del Consejo Directivo, sea necesaria para adelantar de manera adecuada
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4. Por decision dei Consejo Directivo de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, de conformidad con los presentes estatutos.

5. Las demds causas que determine Iz ley.

ARTICULG VIGESIMO OCTAVC: LIQUIDACION. Decretada la disclucidn, & Conssjo Dirsctive procederd a designar la persona o
personas que con el cardeter ds liquidador ¢ liquidadorss hayan de finigultar las cperaciones de la CORPORACION LUMEN 20200
COLOMIBIA.

ARTIGULO VIGESIMO NOVENO: REPRESENTACION DURANTE LA LIQUIDACION Y FUNCIONES DEL LIQUIDADGR. Ei liquidador o




los iiquidadores tendian iodas las faculiades de representacidn, administracion y disposicion necesarias para conciuir las operaciones
econdmicas o financieras en curse y levar adelante la liquidacion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TRIGESIMO: INVENTARIC Y AVALUO, El liquidador procederd a elaborar un inventaric junto con el avaluo de todos y cada
una de los bienes y derechos, cuya titufaridad corresponda a la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA.

En el events en que se requiera la venta de actives para la cancelacicn de pasivos a cargo de la entidad, deberd somsterse ¢ plan de venta
a la autorizacidn del Consejo Directivo y los pagos deberan efectuarse observando las reglas reiativas a la prelacion de créditos, de acuerdo
a disposiciones legaies vigenies.

£} iiquidador o ios liquidadores segun sea el caso, deberan dar cumplimiento a los tramites de publicidad y procedirmentos de liquidacion
establecidos por la ley.

El remanente que pudiere resultar se adjudicard o traspasard en piimer ugar a ia CORPORACION CENTRO CARISMATICO MINUTO DE
DIOS y sn defecto de ésta, a alguna o algunas de ias entidades que se hayan constituido para extender |a obra social del Minuto de Dics.

A falta absohta de alguna de las antericres, se enfregard a una entidad de derecho privade sin animo de lucro, que tenga objete igual,

o A

simitar o complementario al de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, segin decision del Consejo Dirsctivo.

ARTICULO TRIGESIMC PRIMERS: AUTORIZACIONES. Todas las operaciones econdmicas que se realicen, o mismo que la provisian de
cualquier cargo dentto de la Entidad durante su liquidacion, deberan ser aprobados por el Consejo Directive y cumplir con todas las
digposiciones legales vigentes,

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: ACTA DE LIQUIDACION. Concluida la liGuidacian, el fiquidador convacard al Consejo Dirsclivo para

rendir suentas de su gestion, de todo o cusl se dejara constancia en el acta de liquidacion debidamente aprobada por el Cansejo Directivo.
HASTA AQUI LOS ESTATUTOS.

Los presentes ESTATUTOS de la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA son parte integral del Acta Na. 18 de Reunion del Consejo
Directivo, del 10 de marze de 2003, contentive de 7 folios (tiles, a loe cuzales se les dio lectura aprobacién por unanimidad en el Acta

menciohada. En consecuencia es fig! transcripcion de lo incorparado en ella y en constancia de io manifestado se suscribe por el Presidente
y Secretario de Ja reunitn.

EL PRESIDENTJE/, EL SECRETARIO,

A

e :’,":"“’7, oyt A - /
¢ AT
P. DIEGO JARAMILLO CUARTAS )
c.c. ij&&?ﬂ deBogotd. .

\h - CONSTANCIA SECRETARIAL

Ei suscrito SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIUN LUMEN 2000 COLOMBIA,
hace constar que la Reforma Estatutaria mencionada en las Actas No. 17 y 18 de dieciséis

y diez (10) de marzo de 2001 y 2003, respectivamente, fueron aprobadus por ia
caldfa Mayor de Bogotd, mediante Resolucidn No. 397 de fecha B de Julie de 2003,
quedando como Estatutos que rigen a la CORPORACION LUMEN 2000 COLOMBIA, os
transcritos, en el Acta No. 18 del CONSEJO DIRECTIVO.

Dado en Bogotd a los quince (15) dias de! mes de julio de 2003.

]/

CARLOS ALBERTO LARA GOMEZ
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